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EINE ZWEITE CHANCE!
JEDER VERDIENT

AUFGEWECKTE TYPEN GESUCHT!

STILBRUCH ist ein erfolgreiches Tochterunternehmen  
der Stadtreinigung Hamburg. Gegründet mit dem Ziel,  
gebrauchsfähige Waren der Wiederverwendung zuzuführen, 
verkaufen wir seit 2001 unter dem Motto „Täglich neue 
Glücksgriffe“ erfolgreich Gebrauchtwaren aller Art für 
jeden Geldbeutel. Mittlerweile an drei Standorten etabliert, 
wird unser breites Sortiment durch tägliche Anlieferungen  
sichergestellt. Als Unternehmen legen wir besonderen Wert 
auf die Themen Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung!

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
(Bruttojahresgehalt) an bewerbung@stilbruch.de. Falls Sie weitergehende Fragen haben, rufen Sie gern 
Herrn Schwabe unter Telefon 040 2576-3674 an.
STILBRUCH-Betriebsgesellschaft mbH – Helbingstraße 63 – 22047 Hamburg

Zur Verstärkung unseres Teams in Altona suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 
LAGERMITARBEITER (M/W/D) 
VOLLZEIT (AUCH TEILZEITGEEIGNET) 
 
IHRE AUFGABEN:

•	Warenannahme und Qualitätskontrolle
•	Be- und Entladung von Fahrzeugen
•	Bearbeitung des Wareneingangs
•	Auspreisung der Waren
•	Warenpräsentation
•	Kundenberatung 

IHR PROFIL:

•	Berufserfahrung im Lagerbereich
•	EDV-Kenntnisse
•	Idealerweise Führerschein Klasse B
•	Aufgeschlossenes und kommunikatives Auftreten
•	Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
•	Teamfähigkeit und Eigeninitiative

Auch branchenfremde Bewerber (m/w/d) werden 
berücksichtigt!

WIR BIETEN IHNEN:
•	Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 

vielfältigen Aufgaben in einem aufstrebenden Unternehmen 
•	Jahresgratifikation und betriebliche Sozialleistungen 
•	Eine unbefristete Anstellung in einem kollegialen 

hilfsbereiten Umfeld

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein. Um den Anteil des unterrepräsentierten Geschlechts zu erhöhen, sind Bewerbungen von Frauen 
ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung und fachlicher Leistung werden sie vorrangig berücksichtigt. Zudem fördern wir die Einstellung schwerbehinderter Menschen.


